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I bezpieczenstwa

POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA
GRUPY LOTOS S.A.

Misja

Misja Grupy Kapitafowej Grupy LOTOS S.A. jest innowacyjny rozwdj w obszarze wydobycia, przerobu ropy naftowej
i dystrybucji produktow o najwyzszych standardach jakosci; realizowany w sposéb przyjazny dla srodowiska, zgodny
z polityka bezpieczenstwa energetycznego, dajacy pefng satysfakcje klientom, zapewniajacy stafe doskonalenie
i wykorzystanie potencjafu pracownikéw.

Stawiamy sobie nastepujace cele:

* zapewnienie bezpiecznego funkcjonowania organizacji

* rozwéj technologiczny w zakresie zmieniajacych sie wymogow jakosciowych i ekologicznych rynku krajowego
i europejskiego

* zwiekszenie efektywnosci ekonomicznej i wzmocnienie pozycji wirdd rafinerii europejskich

* konsekwentne dazenie do wzmocnienia naszej pozycji w obszarze wydobywczym

* rozwoj dziafalnosci w basenie Morza Battyckiego

* wzrost udziafu w rynku detalicznym i hurtowym paliw

* doskonalenie standardéw w obszarze jakosci obstugi klienta

Powyisze cele realizujemy poprzez:

* spefnienie wymagan Zintegrowanego Systemu Zarzadzania oraz ciagte doskonalenie jego skutecznosci

* ujednolicone i wystandaryzowane zasady postepowania zgodne z uregulowaniami prawnymi

* koncentracje na procesach tworzacych wartos¢ w ramach core business Grupy LOTOS S.A.

* ograniczenie szkodliwego wptywu na srodowisko

* zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym

* rozwoj zawodowy i doskonalenie umiejetnosci os6b obecnie zatrudnionych, jak i pozyskiwanie nowych
pracownikow o waznych dla nas kompetencjach

* ciagte doskonalenie oraz stafg poprawe we wszystkich obszarach dziatalnosci

Zobowiazuje sie do zapewnienia zasobéw i srodkéw niezbednych do pelnego wdrozenia niniejszej polityki i zaangazowania
pracownikéw w jej realizacje.
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