OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany Rafat Lorek wyrazam zgode na kandydowanie i sprawowanie funkgji
Cztonka Rady Nadzorczej spotki Grupa Lotos S.A., z siedzibg w Gdansku przy
ul. Elblgskiej 135, 80-718 Gdarisk, wpisanej do Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego
przez Sad Rejonowy Gdansk-Pétnoc, VII Wydziat Gospodarczy, pod numerem KRS
0000106150, oraz o$wiadczam, ze nie istniejg przeszkody prawne, w tym wynikajgce z art.
18 i 387 Kodeksu spétek handlowych (Dz. U. z 2000 r. Nr 94, poz. 1037 ze zm.), ktére
uniemozliwiatyby mi sprawowanie powyzszej funkgji.

Oswiadczam, ze nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone
w przepisach rozdziatow XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.
U. 22000 r. Nr 94, poz. 1037, ze zm.) oraz w art. 585, art. 587, art. 590 i w art. 591 KSH.

Oswiadczam takze, ze nie wykonuje poza przedsigbiorstwem Spotki innej dziatalnosci
konkurencyjnej w stosunku do Spétki oraz nie uczestnicze w spotkach konkurencyjnych, jako
wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej, lub jako cztonek organu spotki kapitatowej oraz nie
uczestnicze w innej konkurencyjnej osobie prawnej, jako cztonek jej organu.

Oswiadczam, ze nie jestem wpisany do rejestru diuznikéw niewyptacalnych, o ktérych mowa
w art. 55 Ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym (Dz. U. z 2007
r., nr 168, poz. 1186, ze zm.).

Jednoczesnie o$wiadczam, ze spetniam kryteria okreslone w Zataczniku Il do Zalecenia

Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych
lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej)

et vaqe 74.06,20)0
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Zalgeznik 11 do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.

Profil niezaleZnego dyrektora niewykonawczego lub dyrektora bedacego cztonkiem rady nadzorczej

I. Wyczerpujace wyliczenie wszystkich zagrozeni dla niezalezno$ci dyrektorow nie jest mozliwe: stosunki lub
okoliczno$ci przesgdzajgce o tym mogg r6zni¢ sie w poszczegbdlnych Panstwach Cztonkowskich i spotkach;
zasady najlepszej praktyki w tym zakresie mogg ewoluowaé z czasem. Istnicje jednak szereg sytuacji, ktore
czgstokroC uznaje si¢ za pomocne w ustaleniu przez rade (nadzorczg), czy dyrektora niewykonawczego lub
bedgcego cztonkiem rady nadzorczej mozna uznaé za niezaleznego, nawet pomimo powszechnie panujgcego
poj€cia, Ze podstawg oceny niezalezno$ci okre$lonego dyrektora powinna by¢ raczej treSC niz forma. W tym
kontekScie na szczeblu krajowym nalezy przyjaé szereg kryteriéw do stosowania przez rade (nadzorczg).
Kryteria te, ktére wymagajg dostosowania do uwarunkowan krajowych, powinny byC oparte na rozpatrzeniu
przynajmniej nast@pujacych sytuacji:

a) Osoba nie jest dyrektorem wykonawczym lub zarzgdzajgcym spotki lub spotki stowarzyszonej i nie
piastowata takiego stanowiska w ciggu ostatnich pieciu lat.

b) Osoba nie jest pracownikiem spotki lub spotki stowarzyszonej; nie byta w takiej sytuacji w ciggu
ostatnich trzech lat, z wyjatkiem sytuacji, kiedy dyrektor niewykonawczy lub bedgcy cztonkiem rady
nadzorczej nie nalezy do kadry kierowniczej wysokiego szczebla lub zostat wybrany do rady
(nadzorczej) w kontek$cie systemu przedstawicielstwa pracowniczego uznanego prawem i
przewidujgcego odpowiednig ochrong przed niestusznym zwolnieniem i innymi formami
niesprawiedliwego traktowania.

¢) Osoba nie otrzymuje ani nie otrzymala dodatkowego wynagrodzenia, w znaczgcej wysokosci, od
spotki lub spotki stowarzyszonej, oprocz wynagrodzenia otrzymywanego jako dyrektor niewykonawczy
lub cztonek rady nadzorczej. Takie dodatkowe wynagrodzenie obejmuje w szczegolnosci udziat w
systemie przydziatu opcji na akcje lub w innym systemie wynagradzania za wyniki; nie obejmuje
otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysoko$ci w ramach planu emerytalnego (w tym
wynagrodzenia odroczonego) z tytutu wezeSniejszej pracy w spotee (pod warunkiem Ze warunkiem
wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia).

d) Osoba nie jest akcjonariuszem lub nie reprezentuje w Zaden sposdb akcjonariusza(-y)
posiadajgcego(-ych) pakiet kontrolny (gdzie kontrole ustala sie przez odestanie do przypadkow
wspomnianych w art. 1 ust. 1 dyrektywy Rady 83/349/EWG (1)).

¢) Osoba nie utrzymuje obecnie ani nie utrzymywata w ciggu ostatniego roku znaczgcych stosunkow
handlowych ze spotkg lub spotkg stowarzyszong, bezposrednio lub w charakterze wspolnika,
akcjonariusza, dyrektora lub pracownika wysokiego szczebla organu utrzymujgcego takie stosunki.
Stosunki handlowe obejmujg sytuacje bycia znaczgcym dostawcg towarow lub ustug (w tym ustug
finansowych, prawnych, doradczych lub konsultingowych), znaczgcym klientem i organizacjg, ktéra
otrzymuje znacznej wysoko$ci wkiady od spélki lub jej grupy.

f) Osoba nie jest obecnie lub w ciggu ostatnich trzech lat nie byla wspolnikiem lub pracownikiem
obecnego lub bytego rewidenta zewnetrznego spotki lub spofki stowarzyszonej.

g) Osoba nie jest dyrektorem wykonawczym lub zarzgadzajgcym w innej spofce, w ktorej dyrektor
wykonawczy lub zarzadzajacy spofki jest dyrektorem niewykonawczym albo cztonkiem rady
nadzorczej, i nie posiada innych znaczgcych powigzan z dyrektorami wykonawczymi spotki przez
udziat w innych spétkach lub organach.

h) Osoba nie petnita funkcji w radzie (nadzorczej) jako dyrektor niewykonawczy lub dyrektor bedgcy
cztonkiem rady nadzorczej diuzej niz przez trzy kadencje (lub diuzej niz 12 lat, kiedy prawo krajowe
przewiduje bardzo krétki wymiar normalnych kadencji).

i) Osoba nie jest cztonkiem bliskiej rodziny dyrektora wykonawczego lub zarzadzajgcego, lub 0séb w
sytuacjach opisanych w lit. a)~h).



2. Niezalezny dyrektor zobowigzuje sie: a) utrzymywa¢ w kazdych okoliczno$ciach niezalezno$é swojej
analizy, decyzji i dziafania; b) nie domagac sig ani nie przyjmowaé nieuzasadnionych korzysci, jakie mogtyby
zostaC uznane za podwaZenie jego niezaleznoSci; i ¢) wyraznie zgtaszaC swoj sprzeciw w przypadku
stwierdzenia, Ze decyzja rady (nadzorczej) moze zaszkodzié spotce. W przypadku podjgcia przez rade
(nadzorczg) decyzji, co do ktorej niezalezny dyrektor niewykonawczy lub bedgcy cztonkiem rady nadzorczej
ma powazne zastrzezenia, powinien wyciggngé z tego wszelkie odpowiednie konsekwencje. Je$li ma ustgpic,
winien wyja$niC swoje powody w pi$mie skierowanym do rady lub komisji rewizyjnej oraz, jesli jest to
wskazane, do whaSciwego organu zewnetrznego. 25.2.2005 PL Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 52/63

(1) Dz.U. L. 193 z 18.7.1983, str. 1. Dyrektywa ostatnio zmieniona dyrektywa 2003/51/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady (Dz.U. L 178 z 17.7.2003, str. 16).



